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1 notes “Nowy poczatek”

32 zetony dzialéw

4 zetony donacji

(po 2 z 16 rodzajéw dzialéw)

1. NOWY POCZATEK

Modut ten wykorzystuje notes z arkuszami do licytacji “Nowy
poczatek” i pozwala graczom na dostosowanie ich zasobéw
poczatkowych, co dodaje rozgrywce asymetrycznosci.

Przed 6 krokiem przygotowania rozgrywki rozdajcie graczom arkusze

do licytacji. Kazdy gracz w tajemnicy przed innymi wybiera jedna opcje

w kazdej linii w arkuszu i zapisuje jej koszt.

Dodatkowo, poza dostosowaniem swoich startowych zasobéw, gracze
moga licytowac si¢ o bycie pierwszym graczem. Wybory gracza nie
moga go kosztowa¢ wiecej niz 508 tacznie.

Po dokonaniu wyboru gracze jednoczesnie odstaniaja swoje arkusze.
Gracz, ktéry zalicytowat najwigcej, zostaje pierwszym graczem.

Gra bedzie kontynuowana zgodnie z ruchem wskazéwek zegara. W
przypadku remisu pierwszym graczem zostaje ten remisujacy, ktory
wydal facznie wiccej pienigdzy. Jesli nadal jest remis, wylosujcie
pierwszego gracza sposréd remisujacych oséb.

Zmiany w przygotowaniu gry
Przygotujcie gre, jak w przypadku gry podstawowej stosujac ponizsze
zmiany:

o Rozdajcie kazdemu graczowi:

o 2-6 kostek towaréw, w zaleznosci od wyboru dokonanego
przez graczy w linii 2. 50$ minus tyle, ile gracz wydat na
swoje wybory w liniach 2-5 na swoim arkuszu. Gracz,
ktéry wylicytowat bycie pierwszym, dodatkowo musi odja¢
zalicytowang kwotg w linii 1.

0 5 aktywnych (stojacych) pracownikéw jak w zasadach
podstawowych. Dodatkowo 3-7 pracownikéw, w zaleznosci
od wyboru dokonanego przez graczy w linii 3. Gracze
umieszczaja tych pracownikéw jako nieaktywnych (lezacych)
w swoim lobby. Pozostali pracownicy nie beda dostepni na

poczatku gry.

o ® Linia 4 pozwala graczom wymieni¢ pieniadze na
punkty i na odwrét. Ustalcie zgodnie z wyborami
graczy, potozenie ich dyskéw na torze punktacji.

o Pomiricie ten krok przygotowari. Graczem rozpoczynajacym

zostaje ta osoba, ktdra wylicytowata to oferujac najwyzsza kwote w
linii 1 na swoim arkuszu.

Linia 5 pozwala graczom ustali¢ ilu ich pracownikéw bedzie
moglo poruszy¢ si¢ podczas tego kroku przygotowar.

PRZYKEAD

Marysia licyruje 38 by zostad pierwszym graczem. Decyduje, ze chce
rozpoczql gre z 5 kostkami towardw (158), 4 pracownikami w lobby
(8%) i 8 ruchami pracownikéw (15$). Dodatkowo wymienia 3 punkty
zwycigstwa (rozpocznie gre z -3 punktami) na 68. Marysia rozpocznie
gre z 188 lub 159 jesli uda jej si¢ wylicytowad bycie pierwszym graczem.
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2. NOWE DZIALY

Zmiany w przygotowaniu gry.

Po 3 kroku przygotowan, posortujcie wszystkie dziaty w 4 stosy (Dziat Kadr, Zarzad, Dziat Budowy oraz Dziat Badan i Rozwoju).

Dobierajcie dzialy z kazdego stosu do momentu, kiedy beda po 4 rézne w kazdym typie. OdnajdZcie kopie tych dzialéw i potéicie je obok.
Wszystkie pozostate dzialy odtézcie do pudetka. Powinniscie rozpoczaé gre z 4 parami dziatéw kazdego typu (facznie 32 dzialy).

Nastepnie przeprowadzcie krok 4 jak w grze podstawowej, odktadajac zetony do pudetka, zgodnie z liczba graczy bioracych udziat w rozgrywece.

Zestaw 1: Wewnetrzna specjalizacja.

Te 4 dzialy zachecaja graczy do budowania konkretnych dziatéw w
swoich firmach.

Zestaw 2: Sie¢ lokalnych agencji
Te 4 dzialy koncentruja si¢ na jednym regionie. Pozwalaja graczom
opracowywa¢ nowe strategie w zaleznosci od tego, gdzie znajduja si¢ ich

projekty.

By skorzystac z tego dziatu, gracz musi
wystac aktywnego pracownika na misje.
Gracz moze poruszyc jednego pracownika
w dowolne miejsce na planszy, za kazdy
dziat kadr znajdujacy sie w jego firmie
(wtgczajac dziat startowy). Po ruchu
pracownik staje sie nieaktywny (lezacy).

17. Administracja

Gracz musi wybrac jeden region. Za kazdy
wybudowany w nim przez niego projekt,
otrzymuje 2$ LUB 2 ruchy pracownikow.

18. Lokalni partnerzy

PRZYKLAD: Marysia wybudowata 5
projektow w Midwest. Wybiera ten region i
decyduje sie otrzymac 6$ i 4 ruchy swoimi
pracownikami.

By skorzystac z tego dziatu, gracz musi
wystaé aktywnego pracownika na misje.
Gracz otrzymuije 3$ za kazdy dziat zarzadu
znajdujacy sie w jego firmie (wtaczajac
dziat startowy).

Gracz musi wybrac jeden region. Za kazdy
wybudowany w nim przez niego projekt,
otrzymuje 2$ LUB 1 kostke zasobdw.

By skorzystac z tego dziatu, gracz musi
wystaé aktywnego pracownika na misje.
Gracz otrzymuje 1 kostke towar6w za kazdy
dziat budowy znajdujacy sie w jego firmie
(wtaczajac dziat startowy).

Gracz musi wybrac jeden region. Za kazdy
wybudowany w nim przez niego projekt,
otrzymuje 2$ LUB 1 punkt.

29. Dziat koordynaciji Badar i Rozwoju By skorzystac z tego dziatu, gracz musi
wystaé aktywnego pracownika na misje.
Gracz otrzymuje 2 punkty badari za kazdy
dziat badari i rozwoju znajdujacy sie w jego
firmie (wtaczajac dziat startowy).

Gracz musi wybrac jeden region. Za kazdy
wybudowany w nim przez niego projekt,
otrzymuje 2$ LUB 2 punkty badari.

30. Dziat zarzadzania wiedza




Zestaw 3: Zwiekszona elastycznos¢

Te 4 dzialy maja bardzo mocne, state efekty zapewniajace graczom

wigkszg elastycznosé.

19. Dziat komunikaciji korporacyjnej

Ten dziat zapewnia efekt, jesli znajduje
sie w nim aktywny (stojacy) pracownik na
poczatku tury gracza. Na czas jej trwania,
gracz moze poruszac swoich pracownikéw
w dowolnym kierunku po planszy (réwniez
na skos).

Zestaw 4: Roznorakie osiagniecia
Te 4 dzialy wptywaja na koficowa punktagje, zachecajac graczy do

prébowania nowych strategii.

20. Zielona przestrzen

Jesli w tym dziale znajduije sie aktywny
(stojacy) pracownik na koricu gry, gracz
(podczas punktacii koricowej) otrzymuje 2
punkty za kazde pole na swojej planszy, na
ktdrym nie znajduje sie dziat.

Ten dziat ma staty efekt, dopdki znajduje
sie w nim aktywny (stojacy) pracownik,
jednak efekt nie dziata w rundzie, w ktorej
ten pracownik zostaje aktywowany. Kiedy
gracz aktywuje pracownika gdziekolwiek
w swojej firmie motze, zaptaci¢ koszt
wskazany na zetonie (jak zwykle) LUB
zaptacic 25 wiecej i otrzymac 1 punkt LUB
zaptaci¢ 1Si straci¢ 1 punkt (gracz nie moze
tego zrobi, jesli ma 0 Lub mniej punktow).

Jesli w tym dziale znajduje sie aktywny
(stojacy) pracownik na koricu gry, gracz
(podczas punktacii koricowej) otrzymuije
2 punkty za kazdy projekt wybudowany w
jednym, wybranym regionie.

Ten dziat ma staty efekt, dopdki znajduje
sie w nim aktywny (stojacy) pracownik.
Gracz moze budowac projekty w miejscach
Zniepasujacym typem. Jesli gracz buduje
projekt w matym miescie lub w miejscu z
pasujacym typem, otrzymuje dodatkowo

1 punkt.

Jesli w tym dziale znajduje sie aktywny
(stojacy) pracownik na koricu gry, gracz
podczas podliczania potaczen wielkich
miast (podczas punktacji koricowej) moze
dodac sobie 1dodatkowe potaczenie
(maksimum 6 potaczeri). Jesli gracz ma 6
potaczen, otrzymuje dodatkowo 9 punktow
(oprdcz punktdw za potaczenia).

Ten dziat ma dwa state efekty, dopcki
znajduje sie w nim aktywny (stojacy)
pracownik. Po pierwsze, kiedy gracz
otrzymuje dochdd z toru transportu, moze
wybrac nagrode z wezesniejszych pal, a
nie z tego, na ktdrym znajduje sie jego
nacznik. Po drugie gracz moze poruszy¢
swdj znacznik na ostatnie pole toru
transportu, nawet jesli jest ono juz zajete.
Gracz otrzymuje wtedy bonus.

Jesli w tym dziale znajduije sie aktywny
(stojacy) pracownik na koricu gry, gracz
otrzymuje (w punktacji kocowej) 4 punkty
za kazdy wybudowany projekt w regionie, w
ktorym wybudowat najmniej projektdw.



3. NOWE DONACIE

Zmiany w przygotowaniu gry
Wykonajcie krok 10 przygotowan jak w grze podstawowej. Nastepnie poczawszy od pierwszego gracza i kontynuujac zgodnie z kierunkiem ruchu
wskazéwek zegara, kaidy gracz moze wybraé zeton “Nowych donacji” i przykry¢ nim DOWOLNA sekcje donacji nadrukowana na planszy. Zeton
Nowych donacji moze przykry¢ DOWOLNY typ donacji. (Prayktad: Gabrysia moze praykryé donacje Edukacja nadrukowane na planszy, zetonem

donacji Zdrowie).

Jesli dyski (umieszczone w kroku 9 przygotowan) znajduja si¢ na donacji, przykrytej pézniej zetonem nowej donacji, umiesécie te dyski na
odpowiednich polach na dofozonym zetonie. Punkty za te donacje zostana przyznane podczas koficowej punktacji.
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Gracz zdobywa 4 punkty za kazdy
dzial jednego typu wybudo-

wany na swojej planszy firmy
(typ wybiera podczas punktagji
koricowej).

3

Gracz zdobywa 3 punkty za
kazdy, rézny typ dziatu wybudo-

wanego na swojej planszy firmy.

L,

dzial wybudowany w skrajnej,
lewej kolumnie na swojej planszy
firmy.
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Gracz zdobywa 3 punkty za kazdy © ..c, zdobywa 3 punkty za

. kazdy, rézny typ donadji, ktéra
. ofiarowal.

dziat wybudowany w najwyzszym
rzedzie na swojej planszy firmy.

0

swoja donacj¢ na rzecz edukagji.

4. ZASADY

a0

Gracz zdobywa 4 punkty za kazda :
: Gracz zdobywa 4 punkty za kazda :

: swojg donacje na rzecz praw - spotecznej.

ac9

© Gracz zdobywa 3 punkty za kaidy
. projekt jednego rodzaju, ktéry '
. wybudowat (rodzaj gracz wybiera
: podczas koticowej punktagji).

a9

Gracz zdobywa 3 punkty za kaz-
* dy, rézny rodzaj wybudowanego
. przez siebie projekeu.

&9

T Gracz zdobywa 1 punkt za kazdy
* wybud iebi jekt. :
{ I s SRR © stanowisku pracy z kosztem akty-

. Gracz zdobywa 4 punkty za kazda

0@

Gracz zdobywa 2 punkty za kaide

. pole bez dzialu na swojej planszy.
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: Gracz zdobywa 2 punkty za

- kazdego nieaktywnego (lezacego)
: pracownika w swojej firmie (na

- planszy firmy i/lub wystanego na
© misje).

@e

. Gracz zdobywa 2 punkty za
* kazdego aktywnego (stojacego)
. pracownika znajdujacego sie na

© wagji (1$ lub wickszym).

czlowieka.

OPCJONALNE
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© Gracz moze wymieni¢ 1 kostke
© towaru i 3$ na 3 punkty. Moze
: wykona¢ do 4 takich wymian.

* Gracz zdobywa 4 punkty za kazda

swoja donacj¢ na rzecz opieki
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. Gracz zdobywa 2 punkty za kazde
: $rednie miasto polaczone ze

. wskazanym wielkim miastem,
nieprzerwana linig utworzong ze

. swoich dyskéw.
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- swoja donacj¢ na rzecz zdrowia.

Xavier Georges
lan 0'Toole
Arno Quispel
Michael Schemaille
Michat Szewczyk
Maciej Matejko

- Jesli w twoj egzemplarz jest wadliwy, prosimy o

- skontaktowanie sie z miejscem zakupu gry lub

: napisz do naszego dziatu obstugi klienta na www.
- quined.nl/contact/

Te zasady pozwalajg do$wiad-
czonym graczom odkry¢ nowe
mozliwosci prowadzenia rozgry-
wek.

Przygotowanie
Open Bar

Ta zasada wprowadza wigks-

ze zrdznicowanie dziatéw
dostepnych podczas rozgrywki.
Pamigtajcie, ze wéréd dostgpnych
dzialéw nie moze by¢ dwéch
takich samych.

Przed krokiem 4 przygotowania
rozgrywki, wybierzcie po jednej
kopii kazdego dziatu (facznie 32
dzialy). 16 z gry podstawowej i 16
z dodatku.

Opcja czekania

Pierwszy gracz (i tylko on) ma
mozliwo$¢ czekania. Oznajmia to
innym graczom i czeka, az pozos-
tali wykonajg swoje tury. Pierwszy
gracz rozegra swoja jako ostatni.

Wskazéwka: Ta zasada
jest szczegblnie przydatna
kiedy rozgrywana jest
akcja dziatu kadr. Pozwala
to pierwszemu graczowi,
zobaczy¢ jakich wyboréw
dokonali przeciwnicy
zanim sam podejmie
dziatanie.

Tajna donacja

Ta zasada wprowadza nowe
mozliwosci strategiczne oraz
ukryty element podczas koricowej
punktacji.

Po przygotowaniu rozgrywki,
kazdy gracz musi w tajemnicy
wybra¢ jedno miejsce donagji i
zapisac je na kartce papieru. Zapis
powinien wskazywa¢ typ donacji
(numer od 1 do 4, od lewej do
prawej) i rzad (numer od 1 do 5,
od géry do dotu).

Gracze powinni trzymac kartke
papieru zakryta obok swojej
planszy. Zostana one odkryte na
koricu gry. Gracze podczas roz-

grywki moga patrzed, co zapisali
na swojej kartce.

Tajna donacja nie posiada kosztu
i nie powoduje wzrostu kosztu
kolejnych donagji. Gracz otrzyma
za nig punkty, nawet jesli w
trakcie gry kto§ umiesci na niej
swoj dysk. Gracz réwniez moze
umiesci¢ na niej dysk, podczas
punktacji otrzyma za nig podwo-

jone punkty.



